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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧ માનવ સસંાધન સચંાલનની વ્યાખ્યા આપી તેના ંલક્ષણો અને કાયયક્ષેત્ર ચચો. 
અથવા 

(૨૦) 

પ્રશ્ન.૧ ટ ંકનોંધ લખો. 
(અ) બદલાતા પયાયવરણમા ંમાનવ સસંાધન સચંાલનના પડકારો. 
(બ) માનવ સસંાધન વ્યવસ્થાપકની ભ  મમકા. 

 

પ્રશ્ન.૨ માનવ સસંાધન આયોજન એટલે શ ?ં તેના હતે  ઓ અને અસર કરતા ંપરરબળો વણયવો. 
અથવા 

(૨૦) 

પ્રશ્ન.૨ માનવ સસંાધન આયોજનન  ંમહત્વ અને પ્રરિયા વણયવો.  
પ્રશ્ન.૩ માનવ સસંાધનની પસદંગીની મવમધ અને ભરતીના ંપ્રાપ્તતસ્થાનો વણયવો. 

અથવા 
(૧૫) 

પ્રશ્ન.૩ કાયય મવશ્લેષણ એટલે શ ?ં તેની પ્રરિયા તથા મહત્વ સમવસ્તર સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૪ (અ) જ સ્સાનો અથય આપી, જ સ્સાને અસર કરતા ંપરરબળો જણાવો. 

(બ) આદર્ય વેતનપ્રથાના ંલક્ષણોની ચચાય કરો. 
અથવા 

(૦૮) 
(૦૭) 

પ્રશ્ન.૪ (અ) ગેરમર્સ્તના કારણો સમવસ્તાર સમજાવો. 
(બ) હલે્સી પ્રીમમયમ યોજના સમજાવો. 

(૦૮) 
(૦૭) 

ENGLISH VERSION 

 

Que.1 Define Human Resource Management and discuss its characteristics and scope. 

OR 

(20) 

Que.1 Write a short note on. 

(A) Challenges of HRM in a changing environment. 

(B) Role of human resource manager. 

 

Que.2 What is human resource planning? Describe its objectives and affecting factors. 

OR 

(20) 

Que.2 Describe the importance and process of human resource planning.  

Que.3 Describe the selection procedure and sources of recruitment of human resource. 

OR 

(15) 

Que.3 What is the Job Analysis? Explain its process and importance in detail.  

Que.4 (A) Give the meaning of Morale and state the factors affecting to morale. 

(B) Discuss the characteristics of an Ideal Wage System. 

OR 

(08) 

(07) 

Que.4 (A) Explain the causes of indiscipline in detail. 

(B) Discuss the Halsey Premium Plan. 

(08) 

(07) 
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